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Mountain Food SAS en ejercicio de sus funciones se compromete a respetar lo

indicado en la legislacion Colombiana e internacional frente a al tfrabajo infantil,

de esta manera rechaza y participa en la prevencion y erradicacion de esta

prdactica, manifestando lo siguiente:

Respeto porlaley 1098 de 2006, o Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Primero, que 1o0s ninos y ninas lo son hasta los 12 anos, y los adolescentes
de los 12 a los 18. Segundo, que “La edad minima de admision al trabajo
eslos quince (15) anos”, solo si estd autorizado por la Inspeccion de Trabajo
o el ente fterritorial local; y que “Excepcionalmente, 10s ninos y ninas
menores de 15 anos podrdn recibir autorizacion de la Inspeccion de
Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para desempenar
actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo.
La autorizacion establecerd las condiciones en que esta actividad debe
llevarse a cabo. En ningun caso el permiso excederd las catorce (14) horas

semanales.” (Art. 35, con negrillas).

No promover ni aplicar las peores formas de trabajo infantil las cuales ha
identificado el Convenio 182 de 1999 de la OIT, que fue adoptado
mediante la ley 704 de 2001, declarado exequible por la Corte
Constitucional en 2002 y ratificado por el Gobierno de Colombia en 2005,
por lo cual ingresd formalmente a nuestro bloque de constitucionalidad 5
y por ello goza de la mayor obligatoriedad dentro de nuestro sistema
juridico. En su Art. 2° el Convenio establece que “el término ‘nino’ designa

a toda persona menor de 18 anos”, y en el Art. 3° dice que el concepto de
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peores formas de ftrabagjo infantil “abarca: a) Todas las formas de
esclavitud o las prdcticas andlogas a la esclavitud, como la venta y el
trafico de ninos, la servidumbre por deudas y la condicidn de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de ninos para utilizarlos en conflictos armados. b) La utilizacién, el
reclutamiento o la oferta de ninos para la prostitucion, la produccion de
pornografia o las actuaciones pornogrdficas; c¢) La ufilizacion, el
reclutamiento o la oferta de ninos para la realizacidon de actividades
ilicitas, en particular la producciéony el frafico de estupefacientes, tal como
se definen en los fratados internacionales pertinentes, y d) El frabajo que,
por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable

que dane la salud, la seguridad o la moralidad de los ninos. "

e Mountain Food SAS, en el caso de identificar el incumplimiento de
practicas que promuevan el trabajo infantil en alguno de sus proveedores
o clientes, dard aviso a las autoridades competentes para gestionar

medidas urgentes y restablecer el derecho de los menores.

Ricardo Aponte
Gerente General




